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«P RÉ C A R I T É  :
CONCEPTS, LIMITES, PLACE DES PERSONNES» 

propos partiels pour un débat pas forcément consensuel

   1. R e p é r a g e s 

1.1.  Une catégorie évidente, et finalement aveuglante

� A la fois transversale, illimitée, polysémique, indéfinie... bref complexe. 

� Incident individuel, accident familial, - ou logique sociale ?

� Contexte plus ou moins extérieur des individus et des groupes
ou leur condition d’existence à la fois subjective et objective ?

� Plus qu’un état [précarité] explicable par une cause unique,
il s’agit d’un processus [précarisation] multifactoriel.

Rôle spécifique des déterminations socio-économiques. 

1.2.  Paramètres

� La précarisation = actualisation d’une tendance structurelle des sociétés occidentales...

�  Et rappel de nos incontournables limitations, fragilités, défaillances...  

�  La précarisation, ou pourquoi le travail social et médico-social
ne risque pas de manquer d’usagers.

�  Ce que la précarisation exige de ceux qui s’en occupent : 
raisonner et agir en termes de complexitécomplexitécomplexitécomplexité  et de contradictioncontradictioncontradictioncontradiction .

   2. D é g a g e m e n t s  

21. Questions de définition, questions politiques 

� Précarisation et échec scolaire : conjoncture ou structure ?

� Précarisation, violence(s) et insécurité(s).

22. Questions cliniques, questions idéologiques

� Les usagers et leurs caractéristiques supposées :
«sans repères», «à problématique complexe», «incasables», «en souffrance»...

� Principe clinique : de la prise en charge à la prise en compte.

� Qu’est-ce donc qu’une intervention sociale et médico-sociale ?

23.  Questions de partenariat, questions professionnelles

� Toute association n’est pas un partenariat :

«association d’entreprises, d'institutions en vue de mener une action commune» [PETIT ROBERT]

«personne avec laquelle quelqu’un est allié contre d’autres joueurs.» [IDEM]. 

� De la patate chaudepatate chaudepatate chaudepatate chaude  à la fusionfusionfusionfusion en passant par des alliancesalliancesalliancesalliances .

� Quelle place pour les bénéficiaires ou supposés tels dans le partenariat ?

� Travailler enenenen partenariat, travailler lelelele partenariat

Une voie fructueuse : la clinique transdisciplinaire
(analyse régulière des pratiques, tant du partenariat que des situations-usagers).
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