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� Moins de cadres et plus d’agriculteurs et d’ouvriers qu’en France.
� Une proportion de bacheliers et de diplômés inférieure à la moyenne nationale.
� Un taux de chômage plus élevé chez les femmes que les hommes.
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    à celui de la France    à celui de la France    à celui de la France    à celui de la France    à celui de la France

La Basse-Normandie est une région à caractère ouvrière et
agricole.

Les proportions d’agriculteurs et d’ouvriers sont supérieu-
res aux moyennes françaises. Cependant, ces proportions
tendent à diminuer, puisqu’en 1990 la proportion d’agri-
culteurs était de 8,7% contre 5,7% en 1999 et la proportion
d’ouvriers de 33,2% contre 30,2% actuellement.

En revanche, la proportion de cadre, même si elle reste in-
férieure à la moyenne nationale, a augmenté de 35% entre
1990 et 1999.
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Début 1999 sur 60 millions d’habitants que compte la France, 25 millions de personnes exercent une activité professionnelle ou sont à la recherche
d’un emploi (Enquête Emploi de l’Insee).
Depuis le milieu des années 80, l’activité professionnelle est marquée par 3 phénomènes :
Le raccourcissement de l’activité au cours de la vie : c’est la conséquence de l’allongement continu de la scolarité, du droit à la retraite à 60 ans et
de la multiplication des départs en pré-retraite.
L’augmentation du taux d’activité féminin, qui, pour les 25-49 ans est passé de 74 % à 78 % entre 1990 et 1999. Cette évolution s’accompagne
d’un développement du travail à temps partiel, qui concerne 32 % des femmes ayant un emploi en janvier 1999 (contre 24 % en janvier 1990).
L’accroissement du chômage, qui se poursuit jusqu’en 1997.
La tendance du chômage s’est inversée récemment et le nombre de chômeurs en France a diminué entre mars 1998 et mars 2000. A cette date, il
s’élève à 2 626 000 (au sens du Bureau international du travail), soit 10,0 % de la population active.
Ce recul du chômage qui profite à toutes les catégories de demandeurs d’emploi est particulièrement marqué pour les jeunes et les ouvriers. Ce
sont les jeunes diplômés qui présentent les taux de chômage les plus bas, alors que les personnes les moins qualifiées (sans diplôme ou titulaire
d’un CEP) restent les plus touchées par le chômage (16,2 %).
Selon les données d’Eurostat, le taux de chômage mesuré en France en octobre 2000 est supérieur à la moyenne européenne (respectivement
11,7% et 9,9%). Seule l’Espagne présente un taux supérieur à celui de la France, avec 18,8% de chômeurs. (Les données ne sont pas disponibles
pour la Grèce et le Royaume-Uni).
L’augmentation du chômage a entraîné le développement de diverses formes de stages de qualification et d’insertion professionnelle. Parallèle-
ment, la crise économique a poussé les entreprises à assouplir la gestion de leur main d’œuvre en ayant d’avantage recours aux contrats à durée
déterminée et à l’emploi intérimaire. Ces emplois précaires sont en nette augmentation au cours des années 90 : les intérimaires sont ainsi deux fois
plus nombreux en 2000 qu’en 1996 (respectivement 550 000 et 273 000).
On observe par ailleurs une augmentation du travail à temps partiel (17 % des actifs ayant un emploi en 2000 contre 12 % en 1990), phénomène
qui concerne essentiellement les femmes. Selon l’Enquête Emploi de l’Insee en 2000, plus d’un tiers des personnes employées à temps partiel sont
en «sous-emploi» c’est à dire, selon la définition du Bureau International du Travail, qu’elles «travaillent involontairement moins que la durée
normale du travail dans leur activité». Si l’on prend en compte les personnes à temps complet qui ont involontairement travaillé moins que
d’habitude, on arrive à un total de 1,5 millions de personnes sous employées en mars 2000.
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Définition Définition Définition Définition Définition :
La population active comprend l’ensemble des per-
sonnes qui travaillent, les chômeurs et depuis 1990,
les appelés du contingent.
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����� Une proportion de bacheliers en augmentationUne proportion de bacheliers en augmentationUne proportion de bacheliers en augmentationUne proportion de bacheliers en augmentationUne proportion de bacheliers en augmentation

La proportion des bacheliers bas-normands, âgés de 25 à 29
ans au recensement de la population en mars 1999 est de
43,1% contre 50,1% en France. Cette proportion  reste infé-
rieure à celle de la France mais a cependant augmenté de-
puis 1990 (étant de 25,9% en 1990). Cette augmentation
s’explique aussi par la diminution des non-diplômés, pas-
sant de 21,% en 1990 à 14,9% en 1999.

Parmi la population âgée de 15 à 24 ans, les pourcentages
des différents diplômes est comparables aux résultats na-
tionaux. On constate, que la proportion de diplômés d’un
CEP ou BEPC est d’environ 1,7 fois moindre chez les 15-
24 ans que chez les 25-29 ans.

L’orientation des jeunes vers des formations professionnel-
les tend à diminuer. Alors que 29,9% des 25-29 ans ont un
CAP ou BEP, seuls 11,7% des 15-24 ans ont ce diplôme.
En 1990 le CAP ou BEP concernait 36,5% des 25-29 ans et
19,1% des 15-24 ans.
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Même si les femmes sont de plus en plus présentes sur le
marché du travail, l’écart avec les hommes existe toujours,
il est même très marqué entre 25 et 59 ans.

La part des femmes chez les employés est majoritaire (80%),
en revanche celle chez les ouvriers est minoritaire (20,6%).
Plus d’un retraité sur deux et près d’une personne sur deux
exerçant une profession intermédiaire sont des femmes.

La présence des femmes parmi les cadres n’est pas à négli-
ger puisqu’elle représente plus d’un cadre sur trois.

Plus d’un agriculteur exploitant sur trois est une femme, ce
résultat est sans doute lié à la profession de leur conjoint.
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����� Une population active majoritairement salariéeUne population active majoritairement salariéeUne population active majoritairement salariéeUne population active majoritairement salariéeUne population active majoritairement salariée

Les salariés représentent 85% de la population active en mars
1999 en basse-Normandie. La proportion de salariés reste sta-
ble depuis 1990, cependant celle des non-salariés a diminué;
elle est passée de 19,5% en 1990 à 9,9% en 1999. Cette dimi-
nution s’explique par l’augmentation des emplois précaires
(passant de 8,7% en 1990 à 14,2% en 1999). Mais aussi par la
diminution de plus de 50% des aides familiales  chez les fem-
mes (passant de 8,8% en 1990 à 3,5% en 1999). L’augmenta-
tion des emplois précaires se caractérise par  l’augmentation
des contrats à durée déterminée (4,5% en 1990 et 7,5% en
1999) et des intérims (0,8% en 1990 et 1,9% en 1999).
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Si le taux de chômage bas-normand était, en 1990, inférieur à
celui de la France, en 1999 celui-ci tend à s’en approcher
(12,5% des actifs en Basse-Normandie et 12,8% des actifs en
France).
54% des chômeurs sont des femmes (données identique à la
France: 53,6%). On constate une inégalité entre les sexes, plus
accentuée chez les jeunes de moins de 24 ans. Plus de 35%
des femmes âgées de 15 à 19 ans sont au chômage alors que
cela ne concerne que 23 % des hommes du même âge. Même
si la situation s’améliore avec l’âge, les femmes restent tou-
jours plus touchées par le chômage que les hommes.

On constate, chez les hommes comme les femmes, un pic du
taux de chômage entre 55 et 59 ans. A cet âge, il semble plus
difficile de retrouver du travail, puisque plus de deux chô-
meurs sur trois sont au chômage depuis plus d’un an, aussi
bien en France qu’en Basse-Normandie.
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*  Contrats d’Adaptation, Contrats de Qualification  et Contrats Emploi
Solidarité
**  Contrats à durée déterminée

Il convient de différencier trois types de données de chômage :

- le Bureau International du Travail considère comme chômeurs les
personnes satisfaisant simultanément aux critères suivants : recher-
che d’emploi, démarches effectives, disponibilité, absence d’occu-
pation professionnelle au cours de la semaine de référence ainsi que
les personnes disponibles ayant trouvé un emploi qui débutera après
la semaine de référence. Cette définition retenue par le Ministère du
Travail est utile pour les comparaisons internationales.

- les données du recensement, qui sont basées sur la déclaration des
personnes interrogées.

- le nombre de demandeurs d’emplois de l’ANPE, c’est-à-dire des
personnes inscrites dans ses fichiers.

Le nombre total de chômeurs connus par le recensement est nette-
ment plus élevées que les demandeurs d’emploi auprès de l’ANPE.
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En 1999, la Basse-Normandie enregistre un taux de chômage de 12,5%. Le département du Calvados enregistre un taux de
chômage de 13,5%, supérieur à celui de la Manche (11,5%) et de l’Orne (11,6%).

Si le taux de chômage dans le Calvados est élevé, celui-ci s’explique par  une attractivité  des populations plus jeunes à la
recherche d’un emploi, mais aussi par une concentration plus importante de l’emploi. Pour ces raisons ce taux  est plus élevé
dans les villes-centres que dans les couronnes périurbaines. Ainsi, les cantons de Caen, Lisieux, Falaise ont un taux de
chômage oscillant entre 14% et 20%. Alors que les taux de chômage des cantons d’Evrecy, Tilly sur Seules, Creuly et
Bourguebus varient entre 8% et 10%, taux inférieurs à la moyenne départementale et régionale.
Les cantons proches de la côte ; Cabourg, Dozulé, Trouville sur Mer et Honfleur, sont également touchés par un taux de
chômage élevé. Ces cantons à particularité touristique attirent des populations à la recherche d’emploi, cependant la date du
recensement de mars 1999, n’est pas une période favorable à l’activité touristique, ce qui explique un taux de chômage
supérieur à la moyenne départementale et régionale.

Comme pour la Calvados, le département de l’Orne enregistre des taux de chômage plus élevés dans les centres urbains de
Flers, Argentan, Alençon et l’Aigle (oscillant de 14% à 20%). L’ouest du département se caractérise par des taux de chô-
mage assez faibles, ceci s’explique par l’exode des jeunes populations vers des secteurs plus attractifs.

Enfin, le département de la Manche, moins touché par le chômage, se caractérise par un taux de chômage inférieur à la
moyenne régionale. Cependant les taux de chômage sont inégalement répartis sur le territoire, le nord du département est
plus touché que le sud. Ainsi les cantons de Cherbourg, Octeville et Equeurdreville ont des taux de chômage variants entre
14% et 20%, bien supérieurs à la moyenne régionale. En revanche, le sud du département enregistre les plus bas taux de
chômage, ce phénomène s’explique par une population plus âgée et retraité, mais aussi par le départ des jeunes à la recher-
ches d’emploi vers d’autres départements ou régions.

Taux de chômage par canton
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